
 

 

 

 



Информационная карта программы 

  

1 Полное название программы Рабочая программа смены школьного лагеря 

дневного пребывания «Морское путешествие» 

2 Автор программы  Харионовская Г.А. 

3 Руководитель программы  Харионовская Г.А. 

4 Территория  Г. Котлас 

5 Юридический адрес 

предприятия 

 165300, Архангельская область, г.Котлас, ул. 

Маяковского, 31 

Архангельская область, г. Котлас, ул. У.Громовой, 3 

6 Телефон  8818-37-5-32-14 

7 Срок реализации  18 рабочих дней (31.05.24 – 26.06.24) 

8 Цель программы Создание системы интересного, разнообразного по 

форме и содержанию отдыха и оздоровления детей 

9 Форма проведения Сюжетно - ролевая игра «Морское путешествие» 

10 Специализация программы Комплексная программа 

11 Количество подпрограмм 5 

12 Место проведения  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №18» 

г. Котлас, ул. У. Громовой, 3 

13 Общее количество 

участников (дети, взрослые, 

в том числе педагогический 

и обслуживающий персонал) 

75человека детей  

23человека педагогического и обслуживающего 

персонала 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

 Рабочая программа «Морское путешествие» (далее – Программа воспитания, Программа) 

оздоровительного лагеря «Ромашка» с дневным пребыванием детей составлена в соответствии с 

нормативно-правовыми документами:  

− Конституцией Российской Федерации.  

− Конвенцией о правах ребенка.  

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

− Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».  

− Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации». − Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации».  

− Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении 

ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года.  

− Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996- р).  

− Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

− Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642).  

− Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16.) 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.  

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного 

и социального направлений воспитания.  

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность 

здоровья лежит в основе направления физического воспитания.  

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

 

Актуальность программы 

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из города к 

родственникам. Большой процент детей остается дома. Предоставленные сами себе, дети 

подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они 

невольно попадают в группы риска. На основе социального заказа муниципального образования и 

создан оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. В нем отдыхают дети из 

малообеспеченных, многодетных семей, дети группы риска. Длительность смены 18 дней. В 

пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными делами, укрепляет 

здоровье. Актуальность программы обусловлена следующими факторами:  

− устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

− работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового 

образа жизни;  



− необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в реализации 

цели и задач программы.  

Комплекс мероприятий Программы включает разнообразные формы работы с целью 

заинтересовать детей и подростков, включить их в общий процесс, чтобы в дальнейшем учащийся 

самостоятельно принимал активное участие в жизни лагеря. 

Программа организации лагерной смены призвана всесторонне удовлетворять потребности 

детей и подростков, и направлена на обеспечение их полноценного и содержательного отдыха через 

разнообразные виды деятельности:  

− художественно — эстетическое и музыкальное творчество;  

− декоративно — прикладное творчество;  

− интеллектуальное развитие;  

− физическую культуру и спорт;  

− досуг;  

− социально – психологическую адаптацию;  

− экскурсионную работу.  

Основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в 

игровой форме. 

Программа основана на идеях педагогической поддержки, индивидуализации и 

социализации личности ребенка. В ней предусматривается продолжение деятельности 

педагогического коллектива по реализации задач приоритетного национального проекта 

«Образование». 

Летняя большая перемена дана школьникам для укрепления их здоровья, физической 

закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Но это также время их обогащения, время 

действий, пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира. Как 

правило, активный отдых детей проходит в спортивно-оздоровительных лагерях, в санаториях, на 

пришкольных летних оздоровительных площадках. 

С целью организации летнего отдыха детей на базе МОУ «СОШ № 18» ул.Ульяны 

Громовой.д.3 организуется лагерь с дневным пребыванием детей «Ромашка». Предполагается за 

смену оздоровить 75 учащихся. Возраст детей от 6,5 до 17 лет. Продолжительность смены 18 дней. 

Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью: 

-    Продолжение учебного процесса в условиях лета; 

-    Проблема летней занятости детей; 

-    Укрепление здоровья обучающихся. 

При написании программы руководствовались принципами, заложенными в 

воспитательной системе школы: 

-  Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру; 

-  Принцип творческого отношения к делу; 

-  Принцип добровольности участия в делах; 

-  Принцип учета возрастных особенностей детей; 

-  Принцип доступности выбранных форм работы. 

 

   Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших годов показал, что очень 

эффективной является работа, построенная в форме игры. В прошлом году лагерь проработал по 

программе «Космическое путешествие».  Эта программа полностью отвечала требованиям и 

задачам, поставленными перед педагогами, работающими в летнее время с детьми. Ребята с 

удовольствием создавали свои команды, принимали активное участие в играх, эстафетах, 

конкурсах, сопереживали друг другу, вели летопись достижений своего отряда в бортовых 



журналах. Возможность лично окунуться в мир путешествий и спорта и показать свои умения, 

никого из детей не оставило равнодушным. 

   Все это стало возможным благодаря продуманной работе взрослых и активной позиции детей. 

Проанализировав прошлогоднюю работу, пришли к выводу, что такую работу следует продолжить, 

решили изменить название и некоторые правила. В этом году работа лагерной смены будет 

проходить в «открытом плавании» и поэтому мы назвали нашу программу «Морское путешествие». 

 

 Цель Программы: создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию 

отдыха и оздоровления детей 

 Задачи программы: 

1.     Организация условий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся;  

2.     Создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого, 

3.     Организация совместной деятельности детей и взрослых 

4.     Оказание методической и практической помощи в организации и проведении мероприятий 

5.     Формирование самостоятельности и ответственности за свою деятельность, чувства 

патриотизма, гражданственности; бережного отношения к культурному наследию и традициям 

Российской Федерации, природе и окружающей среде 

6.     Совершенствование системы организации внеурочной деятельности детей. 

 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной 

деятельности;  

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от 

участника до организатора, лидера того или иного дела);  

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых 

социальных ролей;  

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного 

взаимодействия детей, их социальной активности;  

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива;  

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности 

играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно  

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Принципы деятельности: 

1. Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и 

перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков в ту или 

иную деятельность, учёт возрастных и индивидуальных особенностей; создание ситуации успеха; 

поощрение достигнутого. 

 2. Принцип включенности подростков в социально значимые отношения предусматривает: 

обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание 

возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня; 

предоставление возможности и право отстаивать своё мнение. 

 3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления 

предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации 



в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, создание 

ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за 

принятое решение, за свои поступки и действия. 

4. Принцип сочетания воспитательных и образовательных мероприятий с трудовой 

деятельностью детей предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех 

видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня; активное участие 

детей во всех видах деятельности. 

5. Принцип расширения индивидуального экологического пространства. В соответствии с 

этим принципом основные экологические понятия, экологические проблемы рассматриваются на 

уровне конкретного человека, группы людей, их ближайшего окружения, на города, округа, страны 

и всей планеты. 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях воспитательной программы лагеря.  

 

Механизм реализации программы «Морское путешествие»  

  Программа реализуется в четыре этапа согласно разработанному плану мероприятий в 

установленные для каждой позиции сроки.  

I этап – организационный (15 января -30 апреля)  

− знакомство с нормативно-правовой базой;  

− формирование кадрового состава;  

− разработка программы деятельности лагеря с дневным пребыванием детей;  

− определение перспектив деятельности по Программе.  

II этап – основной (31 мая – 26 июня)  

−реализация основной идеи смены;  

−вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;  

−работа над развитием творческого потенциала детей. 

III этап – итогово-аналитический (23 - 26 июня)  

− оптимизация форм деятельности;  

− накапливание опыта деятельности;  

− подведение итогов смены;  

− итоговая оценка эффективности реализации Программы; 

− определение дальнейшей перспективы. 

Особенности организации воспитательной деятельности 

  Программа реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного 

пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников 

образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные воспитательно - значимые виды совместной деятельности.  

Принципы, планируемые и используемые при организации деятельности лагеря 

«Ромашка»: 

Программа «Морское путешествие» летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей опирается на следующие принципы:  

− безопасность всех проводимых мероприятий;  

− достаточное ресурсное обеспечение: необходимое количество спортивного инвентаря и 

материалов для творчества детей;  

− педагогическое сопровождение ребенка на протяжении всей смены.  

В свою очередь работа воспитателей с детьми основана на педагогических принципах: 

• Принцип гуманизации отношений, основанный на:  



- создании уважительных демократических отношения между взрослыми и детьми;  

- уважении и терпимости к мнению детей;  

- защите каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек;  

- создании ситуаций, требующих принятия коллективного решения;  

- формировании чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.  

 Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям 

обучающихся и типу ведущей деятельности.  

 Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере 

«Ромашка» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря 

почувствовать себя творческой личностью.  

• Принцип дифференциации воспитания предполагает:  

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-

психологическими особенностями детей;  

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);  

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;  

- активное участие детей во всех видах деятельности.  

• Принцип творческой индивидуальности позволяет в полной мере реализовать, развить творческий 

потенциал каждого участника смены.  

• Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка может быть реализован при 

следующих условиях:  

- необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной 

работы;  

- оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей 

все группы поставленных задач.  

• Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, 

эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей может быть 

реализован при следующих условиях:  

- вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;  

- сочетании форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;  

- постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих с его 

эмоциональным состоянием и психикой.  

• Принцип интегративно-гуманитарного подхода определяет пять «граней»:  

- грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично меня»);  

- грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно 

мне»);  

- грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится 

к общечеловеческим ценностям»);  

- грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу 

поставить себя на место других, понять их проблемы»);  

- грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей 

и для природы»).  

• Принцип личностного Я может быть реализован при следующих условиях:  

- при наличии задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, 

так и группа;  

- при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей. 

• Принцип уважения и доверия может быть реализован при следующих условиях:  

- добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;  



- доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в 

возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в 

процессе педагогического воздействия;  

- в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.  

Содержание Программы 

Организационно-педагогическая деятельность  

−комплектование штата лагеря кадрами;  

−участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей;  

−совещание при директоре по организации осеннего отдыха обучающихся;  

−проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей;  

−проведение родительских собраний «Занятость обучающихся в летние каникулы».  

Оздоровительная работа  

  Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном лагере является сохранение 

и укрепление здоровья детей, поэтому в Программу включены следующие мероприятия:  

−осмотр детей медицинским работником;  

−утренняя гимнастика;  

−ежедневные прогулки на свежем воздухе;  

−организация пешеходных экскурсий;  

−организация здорового питания детей;  

−организация спортивно-массовых мероприятий:  

- спортивные эстафеты;  

- подвижные спортивные игры.  

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций и охране жизни детей в летний период: 

Инструктажи для детей:  

− «Правила пожарной безопасности»;  

− «Правила поведения в чрезвычайных ситуациях»;  

− «Правила поведения детей при прогулках и походах»;  

− «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»;  

− «Правила безопасного поведения на водных объектах в весенне-летний период и оказания помощи 

пострадавшим на воде» и др.  

Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: 

− «Один дома»;  

− «Безопасность в доме»;  

− «Правила поведения с незнакомыми людьми»;  

− «Правила поведения и безопасности человека на воде»;  

− «Меры доврачебной помощи» и др.  

Работа по привитию навыков самоуправления  

− Выявление лидеров, генераторов идей;  

− Распределение обязанностей в отряде;  

− Закрепление ответственных по различным видам поручений;  

− Дежурство по столовой, игровым площадкам.  

Методическое обеспечение Программы 

Научно-методическое обеспечение: 

• Тематическое планирование работы отрядов;  

• Организация режима дня;  

• Детское самоуправление;  

• Дидактические материалы;  



• Методическая копилка. 

Формы, методы и технологии работы с детьми  

Реализация программы «Морское путешествие» предусматривает различные формы работы 

с детьми:  

• по количеству участников, вовлеченных в процесс:  

- индивидуальная (воспитатель - ребенок);  

- групповая (воспитатель – группа детей);  

- коллективная (воспитатель – несколько групп детей, весь коллектив).  

• по субъекту организации:  

- организаторами мероприятия являются взрослые: начальник лагеря, воспитатели;  

- деятельность реализуется на основе сотрудничества;  

- инициатива организации и проведение мероприятия принадлежит ребенку или отдельной группе 

детей.  

• по времени проведения:  

- кратковременные (продолжительностью от нескольких минут до нескольких часов);  

- продолжительные (продолжительностью несколько дней);  

- традиционные (регулярно повторяющиеся).  

• по времени подготовки:  

- экспромт;  

- относительно длительная предварительная подготовка.  

• по характеру включения детей в деятельность:  

- обязательное участие;  

- добровольное участие.  

Основными методами организации деятельности являются:  

• метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);  

• методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);  

• методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);  

• методы стимулирования.  

Основными формами организации деятельности являются:  

• коллективно-творческое дело;  

• ролевая игра;  

• фестиваль, конкурс;  

• мастер-класс;  

• прогулки, экскурсии.  

  Для эффективной работы в лагере активно используются:  

1.  Методика КТД 

  Для воспитания детского коллектива на протяжении многих лет занимают особое место 

коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела. Эта методика, технология, 

учитывающая психологию детей младшего школьного и подросткового возраста, дает каждому 

возможность сделать свой вклад в общее дело, приобрести навыки общения, научиться совместно 

выполнять задуманное, делить успех и ответственность с другими, узнать друг о друге много 

нового. Таким образом, идут два важных процесса одновременно: формирование и сплочение 

коллектива, и формирование личности. У каждого, кто участвует в КТД, пробуждается творческий 

потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам.  

  Дело – это событие, любые действия, выполнение которых требует от ребенка  

заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге. Коллективное дело – событие (набор 

действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – 

воспитанников и воспитателей.  Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор 



действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и 

задумывается, планируется и реализуется, и оценивается сообща.  

Виды КТД: 

• Организаторские дела (метод взаимодействия);  

• Общественно-политические дела (беседы, лекции);  

• Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать, как можно больше  

об окружающем мире);  

• Трудовые дела (способствуют развитию трудовых навыков);  

• Художественные дела (творчество: рисование, оформление, создание спектакля);  

• Спортивные дела (зарядки, веселые старты, эстафеты).  

2.  Методика самоуправления 

  Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С одной стороны, этот 

процесс обеспечивает их включенность в решение разных проблем, с другой, - формирует 

социальную активность, способствует развитию лидерства.  Детское самоуправление – форма 

организации функционирования коллектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности 

в принятии и реализации решения для достижения поставленных целей.  

  Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения 

поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива 

группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах 

деятельности временного детского коллектива.   

 

Мотивационное обеспечение Программы 

• добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, организацию жизни лагеря;  

• сочетание индивидуального и коллективного включения детей в творческие, развивающие, 

интеллектуальные виды деятельности;  

• информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том или ином деле;  

• организация различных видов стимулирования детей, многообразие предлагаемых видов 

деятельности;  

• учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной 

самореализации ребенка;  

• создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и 

публичное поощрение достигнутого. 

  Психолого-педагогическое сопровождение смены -это процесс оказания своевременной 

педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и система корректирующих 

воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.  

  Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:  

− воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку  

комфортно чувствовать себя в окружающее среде;  

− компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся недостатки 

усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может 

добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении;  

− стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-

практической деятельности ребенка;  

− корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает 

применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-

ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.  

  Психологические услуги предоставляются в следующих формах:  

- проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения  



или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье;  

- беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.  

  Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием 

традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, 

праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения  

(тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те 

или иные конкретные ситуации. Организация содержательного досуга при  

минимальных затратах, обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний период.  

Схема управления Программой  

  Участниками данной Программы являются дети в возрасте от 6,5 до 17 лет различных 

социальных групп (дети из неблагополучных семей; дети, оказавшиеся в трудной жизненной 

ситуации; дети, состоящие на профилактическом учёте; дети, победители и призеры олимпиад; 

родители которых являются участниками СВО). Для организации работы по реализации 

Программы:  

− проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, воспитателей;  

− составляются планы работы воспитателями, где отражаются и анализируются события и 

проблемы дня;  

− проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены; 

− сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению 

тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;  

− проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике 

детского травматизма. 

Ресурсы программы: 

Ресурсы 

Материальные Финансовые Кадры 

Материально-техническая база 

школы 

За счет родительских средств Учащиеся школы, педагоги 

 

Кадровое обеспечение программы: 

1. Начальник лагеря 

2. Педагог - организатор 

3. Воспитатели 

4. Обслуживающий персонал 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. Начальник лагеря 

определяет функциональные обязанности персонала, руководит, свей работой лагеря и несет 

ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение 

распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, 

планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и 

эффективность. 

Педагог - организатор проводит воспитательную работу, организует активный отдых 

учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следит за исполнением 

программы смены лагеря. 

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее 

участников. Функции воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности своего 

отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель 

несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда. 



Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. Начальник и 

педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение правил техники 

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время 

участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

Игровая модель реализации программы «Морское путешествие» 

Романтика морских приключений… Каждый человек мечтает хотя бы один раз в жизни 

встать на капитанский мостик прекрасного фрегата. Участники смены могут осуществить эту мечту. 

Что ожидает юных путешественников в открытом море? Какие тайны откроются перед 

ними? Покажет только время… 

Оформление смены: Лагерь оформляется как корабль. Это: флажки, натянутые на месте 

линейки паруса, «капитанский мостик». План работы оформляется в виде большой карты 

путешествий, с указанием маршрута экспедиции. Жизнь в лагере организуется по морскому уставу. 

Распорядок дня, план на день – всё записывается в этом стиле - в Судовом журнале. 

Атрибутика смены: Отряды - экипажи кораблей, а их комнаты – кубрики. Все участники-

дети становятся юнгами, а затем матросами. Воспитатели – капитаны, вожатые – боцманы. Столовая 

– камбуз, повар – кок, врач – судовой врач, комнаты для кружковой работы – кают-компании. Нач. 

лагеря – адмирал флота. Линейка и утренняя зарядка – «Свистать всех на верх!» Дежурство в 

кубрике – вахта. Дела на кораблях – отрядные дела. 

Организуется учёба в морской школе - школе юнг, где дети проходят испытание при зачислении на 

корабль (игры на знакомство), где можно научиться разным морским премудростям – морской 

терминологии, ориентированию, навигации, выживанию в трудных условиях, пению и др. 

Личное первенство между юнгами: на каждого члена экипажа в бортовом журнале заводится 

дневник «Мои успехи в школе юнг», где фиксируются достижения детей (рисуются морские звёзды 

разного цвета), выполняющих правила жизни экипажа и всего лагеря, активно участвующих в 

деятельности лагеря. Набравшим 20 звёзд присваивается статус матроса, затем старшего матроса. 

Между отрядные соревнования: живя по морскому уставу, принимая активное участие в 

соревнованиях и жизни лагеря, отряды получают флажки за разные номинации, которыми 

украшают свои кубрики. 

 Сроки реализации программы 

Программа краткосрочная, предполагает реализацию в течение 18 рабочих дней (летняя смена 

лагеря): с 31.05 по 26.06.2024 года. 

Условия реализации программы 

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий: 

1.     Чёткое представление целей и постановка задач. 

2.     Конкретное планирование деятельности. 

3.     Кадровое обеспечение программы. 

4.     Методическое обеспечение программы. 

5.     Педагогические условия. 

6.     Материально-техническое обеспечение. 

Методическое обеспечение 

1.     Наличие программы лагеря, плана-сетки. 

2.     Должностные инструкции всех участников процесса. 

3.     Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены. 

4.     Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

5.     Проведение ежедневных планёрок. 

6.     Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

Педагогические условия 



1.     Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, 

способствующих успешной самореализации детей. 

2.     Организация различных видов деятельности. 

3.     Добровольность включения детей в деятельность лагеря. 

4.     Создание ситуации успеха. 

5.     Систематическое информирование о результатах прожитого дня. 

6.     Организация различных видов стимулирования. 

Материально-техническое обеспечение 

1.     Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий. 

2.     Материалы для оформления и творчества детей. 

3.     Наличие канцелярских принадлежностей. 

4.     Аудиоматериалы и видеотехника. 

5.     Призы и награды для стимулирования. 

Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые 

отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. 

Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут 

получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. 

Разработана индивидуальная система стимулирования участника смены: награждаются 

индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но если 

педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она 

должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней.  

 

Критерии эффективности программы. 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник 

процесса (взрослые и дети) нашел свое место с удовольствием относился к обязанностям и 

поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих 

условий разработаны следующие критерии эффективности: 

- постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

-заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический 

климат; 

- удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы; 

- творческое сотрудничество взрослых и детей. 

Предполагаемые результаты программы 

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у 

каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст 

уверенность в своих силах и талантах. 

При хорошей организации питания, медицинском наблюдении и правильно организованном 

режиме дня предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со 

здоровьем, если они существуют. 

Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о 

родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своему городу. 

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни 

для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря. 

Ожидаемые результаты и их оценка 



- Длительное пребывание детей на воздухе, вовлечение их в активную спортивно-оздоровительную 

деятельность, проведение минуток здоровья будут способствовать укреплению здоровья и 

физической выносливости детей, а также формированию навыков здорового образа жизни;  

- формы организации деятельности детей в лагере и методы воспитания создадут условия для 

личностного развития каждого ребёнка, формирования активной жизненной позиции детей, 

воспитания культуры общения; обладают основами коммуникативной культурой (умеет слушать и 

слышать собеседника, высказывать свое мнение); обеспечивают получение ребёнком 

положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива; 

- повысится уровень теоретической подготовки ребят в области экологии, биологии, права, 

толерантности; проявится интерес к различным видам деятельности (творческой, игровой, 

физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

- усовершенствуются умения и навыки детей в исследовательской и проектной деятельности; 

овладеют опытом мотивированного участия в конкурсах и мини -проектах; 

- творческая, самостоятельная, объединяющая деятельность детей в смешанных группах и 

самоуправление создадут условия для развития коммуникативности детского коллектива.  

- положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, с порт и здоровье; уважают и принимают ценности семьи и общества; 

- овладеют основами умения учиться, способны к организации собственной деятельности; 

проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, 

бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение. 

 

 Внутренняя оценка Внешняя оценка 

проводится по итогам проведения каждого 

вида деятельности 

отзывы, итоги опроса, анкетирование целевой 

группы. Привлечение независимых экспертов 
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